KKTC’NDE GiRiSIMCILIK PROJESI
UYGULAMA ESASLARI
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KKTC’'NDE GiRiSIMCILIK PROJESI
UYGULAMA ESASLARI
Birinci Boliim

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu uygulama esaslarinin amaci, KKTC'de 1987 ve sonrasi dogumlu, is kurmak
isteyen kisilerin egitim, danismanlik ve hibe destegi bilesenlerinden olusan KKTC'de Girisimcilik
Projesi’ne katilarak basarili ve surdirilebilir isletmeler kurmalarini saglamak, boylece girisimcilik
ve istihdami gelistirerek KKTC'nin sosyo-ekonomik gelisimine katki yapmaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Uygulama Esaslari, Madde 1'de belirtilen ama¢ kapsaminda uygulanan
KKTC'de Girisimcilik Projesi’ne iliskin diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Uygulama Esaslarinin dayanagi, Tirkiye Cumhuriyeti ile Kuzey Kibris Tirk
Cumhuriyeti arasinda imzalanan 15 Kasim 2010 tarihinde Tirkiye Cumhuriyeti (T.C.) ile Kuzey
Kibris Tirk Cumhuriyeti (KKTC) arasinda “Tiirkiye Cumhuriyeti Tarafindan Saglanan Kaynak ile
KKTC'de Kismi Hibe Destek Yardim Projelerinin Desteklenmesine iliskin isbirligi Protokoli”
(Protokol) imzalanmis ve bu protokol Tiirkiye Cumhuriyeti’nde 04.08.2011 tarih ve 28015 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Finansman Dayanak

T.C. ve KKTC arasinda imzalanan “2022 iktisadi ve Mali isbirligi Protokolii” cercevesinde U(K-
1)926-2022 karar sayili Bakanlar Kurulu karari ile uygulamaya koyulmustur.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Uygulama Esaslarinda yer alan;

Bakanlik: KKTC Ekonomi ve Enerji Bakanligini,



Basvuru Tarihi: is fikri basvurusunun https://girisimcilik.kei.gov.tr adli internet adresine eksiksiz

yapilan tarihi,

Danisman Kurulus: KKTC'nde Girisimcilik Projesi’nde, girisimci adaylarina yonelik girisimcilik ve
is plani konularinda egitim ve danismanlik faaliyetlerini yiritecek Bakanlik tarafindan
gorevlendirilmis firmayi,

Destek Ozel Hesabi: Girisimci adaylarinin kuracagi isletmelerin, Bakanligin belirledigi banka veya
bankalar nezdinde agtiracagi ve yalnizca girisimcilik projesine yonelik harcamalarda kullanilacak
banka hesabini,

Girisimci Adayi: Projeye basvuruda bulunan KKTC vatandasi gercek kisileri

Girisimci Isletme: Hibe destek kararinin alinmasindan sonra girisimci adayinin kuracagi
isletmeyi,

Hibe Destegi: Proje kapsaminda girisimci isletmelere geri tahsil edilmemek lizere saglanan
finansal destegi,

is Plani Komite Degerlendirme Kriterleri: Hibe destegi almaya hak kazanmis girisimci adaylarini
belirleyecek olan komitenin, bu sirecte kullanacagi kriterleri,

Stratejik is Plani: Hibe destegi icin basvurulan is fikrinin konu ve amaclarini, basari él¢itlerini,
isin niteligini, finansal planini ve talep edilen hibe destegini iceren dokiimani,

izleyici: Donemler itibari ile is plani faaliyetlerini incelemek (zere Bakanlk tarafindan
gorevlendirilen uzman kisiyi,

KKTC: Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'ni

KKTC'nde Girisimcilik Projesi: T.C. ve KKTC arasinda imzalanan “2022 iktisadi ve Mali isbirligi
Protokoli” kapsaminda uygulama esaslari dokiimaninda “proje” kisaltmasiyla ifade edilen,
girisimciligin desteklenmesine ve gelistirilmesine yonelik geri 6demesiz destek projesini,

YAGA: Kibris Turk Yatirnm Gelistirme Ajansi’ni

Komite: is planinin degerlendirilmesi, hibe destegi ve miktarinin verilmesi kararinin alinmasi
amaciyla; uzman kisilerden olusturulan komiteyi,

ifade eder.

(2) Bu uygulama esaslarinda yer alan rapor ve formlar;


http://www.girisimcilik.kei.gov.tr/

001 - Girisimcilik Destegi Bagvuru Formu: Girisimcinin, proje kapsaminda gergeklestirecegi is
fikrine ve kendisine ait bilgilerin yer aldigi formu,

002 - Girisimci Anketi: Basvuruda bulunan girisimci adaylarinin is fikri ve girisimcilik
Ozelliklerinin sinanmasina yonelik dokiimani,

003 - Girisimci Anketi Degerlendirme Formu: Danisman kurulus tarafindan anketin
degerlendirilme kriter ve puanlarini iceren dokiimani,

003-A - Girisimci Anketi Degerlendirme Formu (Danisman igin): Danisman firma personelinin
anket degerlendirme kriter ve puanlarini iceren dokiiman

004 - Egitim Katilm Formu (Egitmen): Egitimlere katilan girisimci adaylarinin katildiklarina dair
kanitlari, (egitimler online yapilacagi igin katilimci ekran goriintlisi alinacaktir.)

005 — Girisimcilik Egitimi Katihm Sertifikasi: Egitimi basarili ile tamamlamis girisimci adaylarina
verilecek ilgili egitimlere katilim sagladigini belirten dokiimani,

005/A — Katilim Sertifikasi Alan Katilima Listesi: Bakanlik tarafindan yayinlanacak, egitimleri
basari ile bitirmis girisimci adaylarinin bilgilerinin yer aldigi listeyi,

006 — Stratejik is Plani Dokiimani: Hibe destegi icin basvurulan is fikrinin konu ve amaclarini,
basari olcitlerini, isin agiklamasini, gelistirilecek alanlari ve talep edilen hibe destegini iceren
dokiimani,

007 — Finansman Seti Dokiimani: Hibe destegi icin basvurulan is fikrine iliskin 1 yillk detay
olmak tzere toplam 3 yillik finansal plan tablolarinin olusturuldugu dokiimani,

009 - Danisman Sonug¢ Raporu: Danismanlik gériismeleri sonucunda, girisimci adayi ve girisimci
adayinin is plani performansina iliskin danisman tarafindan hazirlanan degerlendirmeleri iceren
dokimani,

010 — is Plani Degerlendirme Formu: Komite tarafindan is plani degerlendirmede kullanilacak
degerlendirme kriter ve puanlarini iceren dokiimani,

011 - Girisimcilik Projesi Hibe Sozlesmesi Formu, Girisimcinin kuracagl isletme ve Bakanlik
arasinda gerceklesen, hibe destegine iliskin hukuki, mali ve diger hususlarin belirlendigi anlasma
belgesini,

012 — Odeme Talep Formu: Girisimci isletmenin imzaladigi sézlesme kapsaminda hak ettigi hibe
destegini almasi icin ilgili harcamayi hak ettigini gosterir nitelikte YAGA'ya sunacagi dokiimani,



013 — Durum Tespit Tutanagi: Girisimci isletme “Odeme Talep Formu”nu YAGA'a ilgili belgeleri

ile ilettikten sonra YAGA’nin isletmeyi ziyaret ederek ddenmesi uygun gorilen hibe destegine
yer verdigi doklimani,

014 — Mali Kimlik Formu: Destek Ozel Hesabi bilgilerini iceren formu,

ifade eder.



ikinci Béliim
Proje Basvuru Kosullari, Proje Bilesenleri ve Faydalanma Kosullari, Proje Uygulama Adimlar
Proje Basvuru Kosullar

MADDE 5- (1) Projeye, 1987 sonrasi dogumlu yeni bir is kurmak isteyen KKTC vatandasi gercek
kisiler (girisimci adaylari) basvuru yapabilir.

(2) Hali hazirda baska bir yerde Ucretli olarak calisan kisiler basvuru yapabilir. Ancak bu kisiler
hibe destegi s6zlesmesinin imzalandigi tarih itibariyle tcretli calismayi sonlandirmak zorundadir.

(3) Asagida belirtilenler unsurlara sahip kisiler Projeye basvuru yapamaz:

e iflas etmis veya tasfiye halinde, isleri kayyum veya vasi tarafindan yiiriitiilen, faaliyetleri
askiya alinmis veya bunlarla ilgili bir kavusturmanin konusu olan veya KKTC mevzuatinda
ongorilen benzer durumlarda bulunan kuruluslara sahip veya ortak olanlar,

e Haklarinda, gorevlerini agir bir sekilde kotiye kullandiklarina dair kesinlesmis mahkeme
karari olanlar,

e Dolandiricilik, yolsuzluk, bir su¢ orgiti icinde yer almak suclarindan kesinlesmis yargi
karari ile mahkam olanlar,

e Daha 6nce faydalanmis oldugu geri 6demesiz veya geri 6demeli kamu desteklerinde
imzalamis oldugu s6zlesmeyi ihlal ettigi tespit edilenler,

e Yz kizartici su¢ kapsaminda haklarinda kesinlesmis yargi karari bulunanlar

Proje Bilesenleri ve Faydalanma Kosullari
MADDE 6- (1) Proje asagidaki bilesenlerden olusur:

(A) Egitim
(B) Danismanlik
(C) Hibe destegi

Egitim
MADDE 7- (1) Proje basvurusu kabul edilen girisimci adaylari egitime katilabilir.
(2) Egitim konulari asagida belirtilmektedir:

e Girisimcilik ve Ekip Egitimi

e Pazarlama Satis Egitimi

e Stratejik Is Plani Egitimi



e Finansman Seti Egitimi

(3) Egitimler sliresi her egitim igin 3 saat olacak sekilde 50 kisilik online gruplar halinde 2’ser kere
verilecek olup toplam 24 saat slirecektir.

(4) Egitim konularina iligkin icerik detayi ve sireleri her ¢agri kapsaminda Bakanlik tarafindan
belirlenir.

(5) Bir sinifta en fazla 50 katilimci egitilebilir. Egitimler online olmasi nedeni ile bir egitimi katilan
girisimci adayi ayni giin icerisinde yapilacak diger seansa katilabilir.

(6) Egitim sonunda katiimcilara Girisimcilik Egitimi Katilim Sertifikasi verilir.

(7) Katihmcilarin sertifika alabilmesi igin 4 baslik halinde olan egitimlerin en az 3’lGne katilmig
olmasi gerekmektedir.

(8) Katilimcilardan egitim tcreti alinmaz.
Danismanhk

MADDE 8- (1) Girisimcilik Egitimi Katiim Sertifikasi alan ve KKTC vatandasi olan katilimcilar
danismanlik asamasina katilmaya hak kazanir.

(2) Danismanlik verilmesinin amaci, girisimci adaylarinin gercekei ve sirdirilebilir is planlari
hazirlamalarini saglamaktir.

(3) Her bir girisimci adayi ile 1’er (birer) saatlik 3 gértisme yapilir.

(4) Girisimci adaylar danismanlik siresince danismanlar tarafindan verilen 6devleri ve diger
¢alismalari yapmak zorundadir.

(5) Egitim sirasinda ortak is kurmaya karar veren iki veya daha fazla sayida girisimci adayi, ekip
olusturarak ortak is plani olusturmak lzere danismanlik desteginden birlikte faydalanabilir. Bu
durumda verilen danismanlik stiresi degismez.

(6) Girisimci adaylarindan danismanlik Ucreti alinmaz.

(7) Danismanlik asamalarini basariyla tamamlayan KKTC vatandasi girisimci adaylari hibe
destegine basvurmaya hak kazanir.



Hibe Destegi
Destek Miktari, Desteklenebilir Harcamalar, Destek Orani ve Destek Siiresi

MADDE 9- (1) Geleneksel is fikirleri kapsaminda bir girisimci isletme igin verilebilecek hibe
desteginin alt sinirt 10.000 TL, Gst sinir ise 150.000 TL'dir. Teknolojik, inovatif ve KKTC
ekonomisinde katma degeri aritacak is fikirleri kapsaminda bir girisimci isletme igin verilebilecek
hibe desteginin alt siniri 10.000TL, Gst siniri ise 250.000TL dir.

(2) Hibe destegi geri 6demesiz bir destektir.
(3) Destek orani % 75'tir.
(4) Hibe Destegi kapsaminda asagidaki giderler desteklenir.

e Personel giderleri

e Alet, makine ve techizat giderleri (isin niteligi geregi gerekli bulunan soguk hava tesisatli
tasima araglari ve diger is makineleri makine techizat kapsamindadir)

e 30.000 TL'ye kadar, genel gider harcamalari

(5) Desteklenebilir giderlerin miktari, kurulacak girisimci isletmenin yer alacagi sektor ve diger
ozellikleri cercevesinde is planinda belirlenir.

(6) Asagida belirtilen harcamalar desteklenmez.

e Girisimci isletme sahibi, ¢alisan veya diger kisilerin kusur ve ihmalleri sebebiyle dogacak
olan ceza, zam, faiz ve sair giderler,

e Girisimci isletme disinda istihdam edilen personel Uicretleri

e Borglar; zarar veya borg karsiliklari,

e Faiz borcu,

e Her turli kar, firsat maliyeti ve sermaye kullanim maliyeti,

e Amortismanlar, depozitolar, s6zlesme masraflari,

e Hali hazirda baska bir kapsamda finanse edilen kalemler,

e Kur farkinda dogan zararlar,

e Kamu gorevlilerinin maaslari,

e Sozlesmeye, teminatlara ve Bakanlik ile girisimci arasindaki mali 6demelere iliskin her
turli vergi, resim, harg, banka transfer (icretleri, noter masraflari ve sair giderler.

(7) Satin alinan alet, makine ve techizat birinci el (yeni) olmalidir.



(8) Personel giderleri sosyal giivenlik ve issizlik sigortasi primleri dahil brit Ucret (zerinden
hesaplanir.

(9) Girisimci isletme sahibi ve ortaklari ile bunlarin esi, annesi, babasi, kardesi veya cocuguna
odenen lcretler personel giderleri destegi kapsaminda degildir. Bu kisilerin sahip oldugu
isletmelerden satin alinan alet, makine, techizat, yazilim ve tasit araclari desteklenmez.

(10) Bir personele 6denecek olan aylk brit Gcret siniri, 4 yillik yliksek 6grenim mezunlari igin,
brit asgari licretin 3 katini, digerleri igin 2 katini gegemez.

(11) Girisimci isletmenin hibeyi aldig tarihten itibaren en fazla 12 ay (+6 ay gerekgeli 1 defaya
mahsus uzatma) icerisinde yapacagi harcamalar desteklenir.

Hibe Desteginden Faydalanma Kosullari

MADDE 10- (1) Hibe desteginden faydalanmak icin bu uygulama esaslarinin 5. maddesinde
belirtilen kosullarin eksiksiz olarak saglanmasi gerekir.

(2) Danismanlik asamasini tamamlayarak is planini hazirlayan, is plani, danisman tarafindan
uygun bulunarak Komite degerlendirmesine gonderilen ve Komite tarafindan hibe destegi
almasi uygun bulunan KKTC vatandasi girisimci adaylari tarafindan kurulan girisimci isletmeler,
hibe desteginden faydalanmaya hak kazanirlar.

(3) Girisimci adayi tarafindan yeni kurulan girisimci isletmedeki ortaklik payinin en az %50 olmasi
gerekir. Destek sliresince bu oran %50’nin altina dlisemez.

(4) Girisimci isletme KKTC sinirlari igerisinde kurulmalidir.
(5) Girisimci adayi girisimci isletmede destek siireci boyunca imza yetkisine sahip olmalidir.
(6) Basvuru esnasinda kurulu bir isletmeye ortak olunmasi durumunda hibe destegi verilmez.

(7) Bir girisimci adayi bir ¢agri kapsaminda yalnizca bir girisimci isletme icin hibe desteginden
faydalanabilir.

(8) Bir girisimci aday! bir cagri kapsaminda birden fazla girisimci isletmenin sahibi/ortagi olamaz.

(9) Birden fazla girisimci aday tarafindan bir girisimci isletme kurulmasi durumunda hibe miktari
degismez.

(10) Girisimci adayina hibe desteginden yararlanmaya hak kazandiginin bildirildigi tarihten
itibaren, en fazla 90 gin icerisinde girisimci isletme kurulur ve Bakanlik ile girisimci isletme



arasinda Girisimcilik Programi Hibe Sézlesmesi imzalanir. Kurulu isletmeler igin Girisimcilik
Programi Hibe Sézlesmesi destek kazanmasi sonucunda en geg¢ 90 giin igerisinde imzalanmasi
gerekmektedir.

(11) Projeye basvuru tarihi itibariyle, geriye doniik 1 yil icerisinde hibe destegine konu is fikri ile
ayni NACE koduna sahip baska bir isletmenin sahibi veya ortagl olan bir girisimci adayi
tarafindan kurulan girisimci isletme hibe desteginden faydalanamaz.

(12) Girisimci adayinin sahibi veya ortagi oldugu, Girisimcilik Programi disinda kurulmus olan
herhangi bir isletme projeye basvuru tarihi itibariyle son 1 (bir) yil igerisinde geri 6demesiz bir
kamu desteginden faydalanmis ise, girisimci adayinin bu proje kapsaminda kurdugu girisimci
isletme hibe desteginden faydalanamaz.

Uygulama Adimlari
Cagnri Yapilmasi

MADDE 11- (1) Hibe destek cagrisi Bakanlk ve YAGA internet sitesinde yapilir. Cagrida,
girisimcilik desteginin bu uygulama esaslari kapsaminda nasil verilecegi aciklanarak, basvuru
belgelerinin nasil temin edilecegi, basvuru yeri ve basvuru son tarihi ve saati belirtilir.

(2) Bakanlik, sektorel, bolgesel veya diger kriterlere gore farkh hedef gruplari icin girisimcilik
destegi cagrisi yapabilir.

(3) Bakanlik, ulusal veya uluslararasi kuruluslarla ortak cagri yapabilir.
Basvuru

MADDE 12- (1) Destekten faydalanmaya hak kazanan girisimciler ve isletmeler, Girisimcilik
Projesi Basvuru Formu’'nu ve Girisimci Anketi’ni doldurarak, basvuru formunun ekinde istenen
diger belgeler ile birlikte; tiim sayfalari islak imzali olarak YAGA’ya elden teslim eder.

(2) E-posta ve posta ile yapilan basvurular kabul edilmez. Resmi web sitesi (izerinden basvuru
yapmak zorunludur. Gerekli durumlarda ek belgelerin génderimi igin e posta adresi verilebilir.

(3) Basvuru tarihi, basvurunun YAGA'’ da kayda alindigi tarihtir.
Basvuru Degerlendirme ve Kabul

MADDE 13- (1) Girisimcilik Projesi Basvuru Formu’ nun kabuli YAGA tarafindan asagidaki
kriterlere gore degerlendirilir:
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e Basvurunun online yapilmis olmasi

e Son basvuru tarihinden énce teslim edilmis olmasi

e istenen bilgilerin ve Girisimcilik Destedi Basvuru Formu’ na iliskin eklerin eksiksiz olarak
teslim edilmis olmasi

(2) Basvuru belgelerinde eksiklik tespit edilmesi durumunda YAGA tarafindan girisimci adayina
e-posta ile bildirim yapilarak; bildirim tarihinden itibaren (¢ (3) gln igerisinde eksiklikleri
tamamlamasi ve basvuru belgelerini sisteme yliklemesi istenir.

(3) Ug (3) giin icerisinde eksiklikleri tamamlanmayan basvurular reddedilir ve basvurunun
reddedildigi bilgisi, e-posta ile girisimci adayina bildirilir.

(4) Bagvuru belgeleri uygun olan girisimcilerin Girisimci Anketi, danisman kurulus tarafindan
degerlendirilir ve her girisimci adayi igin Girisimci Anketi Degerlendirme Formu doldurulur ve
YAGA' ya iletilir.

(5) Basvuru belgeleri uygun olan girisimcilerin doldurduklari Girisimci Anketi asagidaki kriterlere
gore degerlendirilir:

DEGERLENDIRME KRITERI PUAN ARALIGI
Girisimci Anketi Tam Doldurulmus mu? 0-15
Girisimcilik Ozelliklerine Sahip mi? 0-40
Riskler Yeterince Analiz Edilmis mi? 0-15
is Fikrinin Ticarilesme Potansiyeli Var mi? 0-30

(6) Cagrida belirlenen projeye kabul edilecek girisimci adayi sayisina ulasacak sekilde en ylksek
puan alan girisimci adaylari programa kabul edilir.

(7) YAGA tarafindan Program Katilimci Listesi hazirlanir.

(8) Program Katilimci Listesi’nde yer alan girisimci adaylari YAGA tarafindan e-posta mesaji ile
egitime davet edilir.

(9) Pozitif ayrimcilik kriterleri; Kadin girisimciler, engelli girisimciler, KKTC Bakanlar Kurulu H(K-
1)482-2017 sayili karar ile belirlenen I. Ve Il. Oncelikli yorelerde kurulacak isletmeler ve
teknolojik is fikirlerine arti puan uygulanabilir.
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Egitimlerin verilmesi

MADDE 14- (1) Sinif sayisi, siniflarda yer alacak katilimci listeleri, egitim yeri ve saatleri YAGA ve
Danisman Kurulus tarafindan belirlenir. Egitimler online gergeklestirilecektir.

(3) Egitimler, Danisman Kurulus tarafindan verilir.
(4) Asagidaki asamalarin gergeklestiriimesinde YAGA ve Danisman Kurulus is birligi yapar:

e Katihmci Devam Cizelgeleri egitime katilan isim listesi ile fotograflanarak cizelgelere
danisman kurulus tarafindan aktarilir. Egitime gelenlerden imza alinmaz. Egitim fiziksel
olmasi durumunda katilimci imzalari alinarak katilimci devam durumu belirlenir.

e Egitimlerden en az 3 Une katilan katimcilara Girisimcilik Egitimi Katim Sertifikasi
verilmesi

e Katihm Sertifikasi Alan Katilimci Listesi hazirlanmasi

(5) Katilim Sertifikasi alan ve KKTC vatandasi olan girisimci adaylarina YAGA tarafindan e-posta
ile danismanlik almaya hak kazandiklari bildirilir.

(6) Katilim Sertifikasi alamayan girisimci adaylarina YAGA tarafindan e-posta gonderilerek
projeye devam edemeyecekleri bildirilir.

Danismanlik verilmesi

MADDE 15- (1) Danisman Kurulus, danismanlik almaya hak kazanan girisimci adaylari ile toplam
da 3 kere 1 er saatlik Stratejik is Plani dokiimani Uzerinden goriisme gergeklestirir. Danismanlik
asamasina ge¢mis olan her girisimci en az 3 saatlik danismanlik alacaktir.

(2) Danisman Kurulus tarafindan danismanlar gorevlendirilerek Danismanlik gériismeleri
baslatilir.

(3) Danisman tarafindan girisimci adaylari ile bire bir goriisme yapilir, 6dev ve diger calismalar
yaptirilarak girisimci adaylarinin is planlarini Stratejik is plani dosyasina gore hazirlamasi
saglanir.

(3) Dileyen girisimci danismanlik stireci icerisinde programdan ayrilabilir.

(4) Danisman gériismelere katilmayan girisimci adaylarini raporlayarak projeye devam etmesi
uygun gorilmeyen girisimci adaylari YAGA'ya iletir. YAGA onayi ile ilgili kisi projeden ¢ikarilir.

(5) YAGA, projeden c¢ikarilan girisimci adaylarina bu durumu e-posta ile bildirir.
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(6) Danisman gorismeleri sona erdikten sonra, 3 (3) gin igerisinde nihai is planlarini ileten
girisimci adaylarinin is planlar danismanlar tarafindan incelenir ve Danisman Sonug¢ Raporu
hazirlanir.

(7) Danisman Sonug¢ Raporu’na gore uygun gorilen is planlari komiteye sunulur. Uygun Gériilen
is Plani Listesi ekinde komiteye sunulmak lizere YAGA’a teslim edilir.

(8) Oncelik 1 kapsamina alinan girisimciler Komite sunumlarini hazirlayacaklar ve en az 2
gortisme ile sunum final hale getirilecektir. Proje kapsaminda verilecek 6ncelik 1 calismasi 60
saati gecmeyecektir. Komitenin 6ncelik bir secim sayisina gore goriisme sureleri planlanacaktir.

Komite’nin Olusumu, Toplanmasi ve is Planlarinin Degerlendirilmesi

MADDE 16- (1) Bakanlhk Temsilcisi, YAGA Temsilcisi, KEi Temsilcisi, Banka Temsilcisi, Danisman
Kurulus Yetkilisi ve istenmesi durumunda uzmanlardan olusur.

(2) Komitenin sekretaryasi YAGA tarafindan ytratalir.

(3) YAGA, degerlendirmeye alinacak is planlarinin birer kopyasini komite toplanti tarihinden en
az yedi (7) glin 6nce komite lyelerine ulasacak sekilde gonderir.

(4) Komite karar yeter sayisi iki (2)’dir.

(5) Girisimci adayr komiteye is plani ile ilgili sunum yapmak lizere YAGA tarafindan komite
toplantisina davet edilir.

(6) Komite, is planlarini is Plani Dederlendirme Formu’nda yer alan ve asagida verilen kriterlere
gore degerlendirir ve is planini ve hibe destek talebini kabul veya reddeder ve revizyon
isteyebilir.

(7) Revizyon igin girisimci adayina 5 ginlik stre verilir. Revize edilen is plani komite tarafindan
tekrar degerlendirilir.

(8) Kabul/red/revizyon karari YAGA tarafindan girisimci adayina bildirilir.

(9) is plani Komite tarafindan kabul edilen girisimci adayina e-posta génderilerek Girisimcilik
Projesi Hibe S6zlesmesi imzalamaya davet edilir.
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Girisimci isletme ve YAGA Arasinda S6zlesme imzalanmasi

MADDE 17- (1) Girisimci adayl e-posta gonderim tarihinden itibaren en ge¢ 90 glin igerisinde
isletmesini kurar ve YAGA ile Girisimcilik Projesi Hibe S6zlesmesi’ni imzalar.

(2) Girisimcilik Projesi Hibe Sézlesmesi ekinde girisimci isletme kurulus belgeleri (KKTC Resmi
Kabz Memurlugu ve Mukayyitlik Dairesi (1 Set Onay Belgesi), Noter Tasdikli imza Sirkiileri) ve
YAGA tarafindan belirlenecek banka/bankalarda destek 6zel hesabi agtirildigina dair Mali Kimlik
Formu yer alir.

Odeme

MADDE 18- (1) Sozlesme tarihi itibariyle, belirlenen genel gider hibe destegi blitcesi kapsaminda
yapilacak harcamalar igin, resmi harcama dokiimanlarinin YAGA’ya ibrazi ile 30 (otuz) giin
icerisinde, yapilan harcamanin en fazla %75’i, genel gider 6demesi olarak gerceklestirilir.

(2) Genel Gider harcamalarina yonelik 6deme talebi yapilmasi icin en az 3.000 TL (vergiler
haric)’lik harcama beyani gereklidir.

(3) Girisimci isletme, komite tarafindan onaylanan is plani ve is Plani Dederlendirme Formu’nda
belirtilen destek miktari cercevesinde yapilmis olan harcamaya iliskin fatura veya bordro
tarihinden itibaren en gec otuz (30) giin icerisinde Odeme Talep Formu’nu doldurarak YAGA’ya
teslim eder.

(4) Odeme Talep Formu ekinde asagida belirtilen belgeler yer alir:

e Hibe destegi kapsamindaki kalemlere yonelik girisimci isletme adina kesilmis faturalar

e Fatura tutarinin tamami veya hibe destegi disinda kalan miktarinin 6dendigini gosterir
banka dekontu

e Personel licret bordrosu

e Personel lcretinin 6dendigine dair banka dekontu

(5) YAGA isletmeyi ziyaret ederek Durum Tespit Tutanagdi hazirlar.

(6) Durum Tespit Tutanagi’na gore denmesi uygun goriilen destek miktari, (harcama tutarinin
en fazla %75’i) Odeme Talep Formu YAGA tarafindan kayit altina alindig tarihten itibaren en geg
otuz (30) gilin icerisinde girisimci isletmenin destek 6zel hesabina aktarilir.

(7) YAGA, girisimci isletmenin hibe destegi kapsaminda edindigi alet, makine ve techizat
desteklerinin 6demelerini, girisimci isletmenin 6demesi gereken miktarin ddenmesini takiben,
dogrudan, alet, makine ve techizatin satin alindigi isletme hesabina aktarabilir.

14



izleme

MADDE 19- (1) Girisimci isletme YAGA tarafindan bakanlk personelince ya da alacagi dis hizmet
ile diledigi tarihte ve diledigi seferde izlenebilecek ve yerinde kontrol yapilabilecektir. Girisimci
programa katilim ile bunu kabul etmis sayilmaktadir.

Genel Hususlar

MADDE 20- (1) Girisimci isletmenin hibe destegi kapsaminda yaptig1 harcamalara iliskin her tarli
fatura ve maas bordrolari, harcamanin yapildigi tarihten itibaren otuz (30) giin icerisinde YAGA’a
bildirilmelidir.

(2) Hibe destegi siresince, hibe destegi kapsaminda elde edilen demirbaslar proje siiresince
satilamaz.

(3) Hibe destegi almaya hak kazanmis girisimci isletmeler proje siiresince kapatilamaz.
(4) Bu uygulama esaslarin belirtilen giinler, is gliniini ifade etmektedir.

(5) YAGA, proje kapsamindaki tim evrak ve dokiimanlari, kendi evrak sistemi icerisinde
arsivleyebilir.

(6) Projede kullanilacak dil "Tiirkce" dir.

(6) Proje siiresince, YAGA tarafindan onaylanan tiim kararlar nihaidir.
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